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________________________ ______________________ 
pöytäkirjan tarkastaja pöytäkirjan tarkastaja 

  

 

Kokousaika 13.2.2023 klo 17.00–19.30 

Paikka Enonkosken seurakuntatoimisto   

 

Läsnä  
 Touko Ahokas Läsnä 
 Ritva-Kaarina Järveläinen Läsnä  
 Mika Laurio Läsnä 
 Helena Liukko Läsnä 
 Maria Loikkanen Läsnä 
 Riitta Parttimaa-Redsven Läsnä 
 Tero Tyni Läsnä 
  
 Sammeli Juntunen (kirkkoherra) Ei paikalla 
 Heli Muhonen (talouspäällikkö) Ei paikalla 
       

Asiat  §§ 6–12

 

 

Pöytäkirjan alle- 
kirjoitus  ______________________ _______________________ 
 Helena Liukko Tero Tyni  
 puheenjohtaja   sihteeri 

 

 

Pöytäkirjan  Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
tarkastus: Pöytäkirjan käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme. 
 
  Enonkoski 13.2.2023 
 
  ________________________ ______________________ 
 Touko Ahokas Ritva-Kaarina Järveläinen 
 pöytäkirjan tarkastaja  pöytäkirjan tarkastaja 
   
 

1 § Kokouksen avaus 

 Aluekappalainen pitää hartauden ja avaa kokouksen. 
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pöytäkirjan tarkastaja pöytäkirjan tarkastaja 

  Päätös: Psalmista 104, jakeet 1–5 ja piti alkurukouksen. Kokous avattiin klo 17.15. 

 
2 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

(Kappelineuvoston ohjesääntö 6 §)  
Kappelineuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessa vara-
puheenjohtaja, joka määrää kokouksen ajan ja paikan. Kappelineuvosto voi myös 
etukäteen vahvistaa kokousaikansa suunnitelman. Kappelineuvosto on lisäksi kut-
suttava koolle, kun vähintään neljäsosa jäsenistä sitä kirjallisesti pyytää. (kappeli-
neuvoston ohjesääntö 7 §) 

Kutsu toimitetaan jäsenille ja kokouksessa läsnäoloon oikeutetuille viimeis-
tään kolme päivää ennen kokousta. Kutsuun on liitettävä luettelo käsiteltävistä 
asioista. Jos asia on kiireellinen, kappelineuvosto voi päättää ottaa asian käsitel-
täväksi, vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. 
 
Aluekappalaisen päätösehdotus: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös: Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

3 § Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

Aluekappalaisen päätösehdotus: Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa tarkasta-
maan kokouksesta laadittu pöytäkirja, aakkosjärjestyksen mukaisesti Touko Aho-
kas ja Ritva-Kaarina Järveläinen. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen. 
 
Päätös: Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Touko Ahokas ja Ritva-Kaarina Järveläi-
nen. 
 

4 § Kokouksen asialistan/esityslistan hyväksyminen 
  

Aluekappalaisen päätösehdotus: Kokouksen asialista hyväksytään työjärjestyk-
seksi. 
 
Päätös: Asialista hyväksyttiin työjärjestykseksi. 

 

5 § Kappelineuvoston järjestäytyminen 
Valitsemme kappelineuvostolle puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin. 
Tutustumme kappelineuvoston ohjesääntöön. Tarkistamme, että yhteystiedot ovat 
kaikkien tiedossa; whatsapp, sähköposti. Palkkioiden maksu Kirkon palvelukes-
kuksen kautta. 
 
Päätös: Puheenjohtajaksi valittiin Helena Liukko, varapuheenjohtajaksi Riitta 
Parttimaa-Redsven ja sihteeriksi Tero Tyni. Ohjesääntö ojennettiin kirjallisena 
tiedoksi tarvitseville. 
 

6 § Toiminta ja talous Enonkoskella vuonna 2022 
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pöytäkirjan tarkastaja pöytäkirjan tarkastaja 

Liitteessä on suppea toimintakertomus, jonka aluekappalainen on koostanut eri 

lähteistä. Se jää vain omaan käyttöömme. 

Aluekappalaisen päätösehdotus: Keskustelemme toiminnasta ja taloudesta. 

Teemme lisäyksiä ja tarkistuksia tarvittaessa. 

Tarkistamme ja vahvistamme kappelineuvoston toimintakertomuksen, joka lähete-

tään yhteistä toimintakertomusta varten taloustoimistoon. 

Päätös: Keskustelimme viime vuoden toiminnasta. Kappelineuvosto tarkisti ja 

vahvisti kappelineuvoston toimintakertomuksen lähetettäväksi eteenpäin. 

 
7 § Mennyt toiminta joulukuu 2022 – helmikuu 2023, tuleva toiminta 
 

- Itsenäisyyspäivän juhlallisuudet. 

- ikäihmisten joulujuhla 16.12. Mukana 83 hlöä. 

- joulun aattohartaus 127 hlöä ja jouluaamun jumalanpalvelus 62 hlöä. 

- Loppiaisen messu 6.1.2023 klo 10 ja sen jälkeinen puurojuhla. Rippikoululaisten 
kutsuttiin juhlaan. Nuorisotyönohjaaja Riikka Turunen ja lähetyssihteeri Anneli Wir-
kola mukana. Mukana myös Sakari Seppälä. Mukana 38 hlöä. 

- Sunnuntaina 29.1. messussa saarnasi Urpo Karjalainen Herättäjä-yhdistyksestä. 
Messun jälkeen oli siioninvirsiseurat. 

- Aluekappalaisen virkaanasettaminen messussa 5.2. ja sen jälkeinen juhla. Marja 
piti yhteisvastuuinfon. 

Tulevaa: 

- Kaikille avoimet ruokailut 17.2. ja 17.3. 

- päivä-, perhe- ja seurakuntakerhot pyörivät normaalisti. 

- laulupainotteinen lähetyspiiri 14.2. jne ja kerhohuoneen lähetyspiiri. 

- perhekirkko 26.2. klo 16. Matalalla profiililla. 

- Naistenillat 10.3. ja 14.4. seurakuntatalossa. 

- perinteiset kinkerit Haukiniemessä 19.3. Ritva ja Olli Loikkasella. Tero mukana. 

- pääsiäisen ajan jumalanpalvelukset perinteisesti. 

- sunnuntaina 16.4. perhemessun jälkeen Mestari Superkissasen koko perheen 
liikuntatapahtuma 

Lasten seurakuntavaaleissa lapset saivat äänestää mieluista toimintaa vuo-
delle 2023. Vaalien voittaja oli Mestari Superkissasen urheilutapahtuma. Mes-
tari Superkissanen löysi uusia kavereita XAMKista ja lähtee nyt kiertueelle 
ympäri seurakuntaa. 

Tapahtumassa ohjattuja ja omatoimisia puuhapisteitä, joita voi kiertää omaan 
tahtiin. Virkistävää juotavaa tarjolla kaikille liikkujille. Tapahtumaan on vapaa 



SAVONLINNAN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA sivu 
Enonkosken kappelineuvosto 13.2.2023 4 
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pöytäkirjan tarkastaja pöytäkirjan tarkastaja 

pääsy. Luvassa on: minisählyä, jalkapalloilua, Mestari Superkissasen etsintä, 
keppihevosrata ja liikkuva hartaus. 

- iskelmämessu 23.4. klo 16.  

- muita suunnitelmia: kasteen sunnuntai (mietinnässä vielä milloin), ikäkausi-
synttärit Enonkoskella 21.3. klo 13–15. äitienpäiväruusut 14.5.? 

- toukosiunaus 24.5. tai 25.5. joko Herttuaisessa tai Saramäessä. 
 
Kappalaisen päätösehdotus: Asiat tiedoksi ja täydennämme tarvittaessa. 

Uusien tilanteiden ideointi. 

Päätös: Merkitään tiedoksi. Päätimme pitää kinkerit maalis-huhtikuussa van-

husten kerhohuoneessa. Kutsumme kirkkokuoron ja kanttorin mukaan teemalla 

”uudet virret”. Toukosiunaus on 25.5. Anni ja Elias Saramäellä. Aluekappalainen 

kysyy koulun rehtorilta, olisiko jokin luokka valmis tulemaan mukaan. 

8 §  Kappelineuvoston määrärahan käyttö vuonna 2023 

Kappelineuvostolla on käytössä 5000 euron määräraha vuosittain. Vuonna 2022 

kappelineuvoston käyttövarat määrättiin käytettäväksi seuraavasti:  

- Kokouspalkkiot ja matkakulut 1000 € 

- kirkkokahvit 700 €, 

- tapahtumat 2000 €, 

- kuljetukset 600 €, 

- kukat (äitienpäivä, isot syntymäpäiväjuhlat, kukat tapahtumaesiintyjille, 

sankarihautausmaan kanervat) 700 €. 

Asialistan/pöytäkirjan liitteenä jaetusta budjettitoteutumasta näkee muun muassa, 

että kokouspalkkioihin on mennyt 1401,42 €, tapahtumiin 969,30 € + 471,38 + 

580,00 € = 2020,68 €. 

Kappalaisen päätösehdotus: Sovitaan kappelineuvoston varojen käyttö vuonna 

2023. 

Päätös: Kokouspalkkioihin ja matkakuluihin 1200 euroa, kirkkokahveihin 700 

euroa, tapahtumiin 2000 euroa, kuljetuksiin 400 euroa ja kukkiin (äitienpäivä, isot 

syntymäpäiväjuhlat, kukat tapahtumaesiintyjille, sankarihautausmaan kanervat) 

700 euroa. 

 

9 § Testamenttivarojen käyttö 

Enonkoskella on oikeastaan käytössään kaksi testamenttirahastoa eri ehdoin. 

A) Ensinnäkin Kaarin ja Aino Loikkanen ovat testamentissaan 13.2.2014 määrän-
nyt käytettäväksi 20 000 euroa Enonkosken kappeliseurakunnan parhaaksi 



SAVONLINNAN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJA sivu 
Enonkosken kappelineuvosto 13.2.2023 5 
 

 

 
________________________ ______________________ 
pöytäkirjan tarkastaja pöytäkirjan tarkastaja 

katsomalla tavalla jumalanpalveluselämään liittyviin tarkoituksiin (esimerkiksi 
kynttilänjalkojen, virsikirjojen ym. vastaavien tarvikkeiden hankkimiseksi). 
 

B) Toiseksi loput omaisuudesta kulujen jälkeen on määrätty käytettäväksi kappe-
liseurakunnan diakoniatyön tukemiseen (80 %) ja lähetystyön tukemiseen (20 
%). 

Kappelineuvosto on kokouksessaan 11.10.2021 § 42 päättänyt, että testamentin 
diakoniaosuuden testamenttivaroilla palkattaisiin määräaikainen diakoni Enonkos-
ken kappeliseurakuntaan. Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 25.1.2022 päättänyt, 
että määräaikaisen diakonin virka laitetaan avoimeksi niin, että työn voisi aloittaa 
1.9.2022. Vuosittain varataan työntekijän palkkaamiseen n. 50 000 € ja muuhun 
diakoniatyöhön 10 000 €. 

Työhön valittiin Kaisu al-Dulaimi (myöh. Koponen), joka irtisanoutui koeajan 
puitteissa syyskuun lopussa. Virka on tarkoitus laittaa auki uudestaan (ks. § 11). 

Vuosi sitten päätettiin kokouksessa 31.1.2022: 

1. Diakonin palkkaus. 
2. Osuus nimikkoläheteille ja -kohteille (kappelineuvoston kokous 11.10.2021 § 

42) 
a) Etiopian nimikkolähetit Miika ja Sofia Korppi 1000 €, Israelin Ebenezer- 

vanhainkoti 1000 € ja internetlähetystyö Japanissa 1000 €. 
b) Viron raamattu- ja lähetyskurssin tukeminen Nuorten keskuksen kautta 

2000 €. 
c) Muut tapahtumat ja kuljetukset 3000 €. 

 
3. Kokouksessaan 15.1.2020 kappelineuvosto päätti jumalanpalveluselämän tes-

tamenttivaroilla hankkia pienen matkaehtoollisvälinelaukun, virsikirjoja 50 kpl, 
lyhytvartiset kolehtihaavit 5 kpl, maljakoita 4 kpl, alttaripöydän liinan ja pleksin 
alttaripöydälle. Koronaepidemian vuoksi ei vielä ole toteutettu kaikkia em. han-
kintoja.  

 
Kappalaisen päätösehdotus: 1. Määräaikaisen diakoniaa tekevän työntekijän 
palkkaukseen varataan raha. 2.a) Toimeenpannaan maksuun lahjoitukset nimik-
kokohteisiin. 2.b) Aluekappalainen tarkistaa onko tämä projekti edelleen aktiivinen.  
2.c) Päätetään ajankohtaisesti vuoden aikana. 3. Hankitaan jo ostettavaksi pää-
tetyt tarvikkeet. 
 
Päätös: Jumalanpalveluselämän testamentti: Varaudumme kustantamaan iskel-
mämessuun ylimääräisen soittajan palkkion. Kutsumme jumalanpalvelukseen vuo-
den aikana esiintyjän (saarnaajan tms.) palkkiota vastaan, maksetaan testamen-
tista. Hankimme kirkon alttarille pleksin ja liinan, emme muita aikaisemmin hankit-
tavaksi päätettyä esineistöä. 

Diakonia- ja lähetystyön testamentti: 
Määräaikaisen diakoniaa tekevän työntekijän palkkaukseen varataan raha. Toi-
meenpannaan maksuun lahjoitukset nimikkokohteisiin. Aluekappalainen tarkistaa 
onko tämä Viron projekti edelleen aktiivinen. Varataan 3000 euroa muihin tapahtu-
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miin ja kuljetuksiin. Aluekappalainen selvittää diakonin kanssa, mikä tapa olisi 
paras tukea kuljetuksia yhteisöruokailuihin, jotta eri alueet tuntevat tulevansa 
tasaveroisesti kohdelluksi. 
 

10 § Kappelineuvoston lipaskeräyksen järjestäminen yhteisvastuukeräyksessä 

Vuoden 2023 Yhteisvastuukeräys kerää varoja nuorten väkivallan ja konfliktien 

ratkaisuun ja ennaltaehkäisyyn. Tuotosta 40 prosenttia jää Suomessa nuorten 

hyväksi tehtävään työhön Aseman Lapset ry:n ja seurakuntien kautta. 60 pro-

senttia käytetään maailman katastrofialueiden ihmisten auttamiseen Kirkon Ulko-

maanavun työn kautta. Diakonimme ehdottaa lipaskeräyksiä perjantaisin Salen 

edessä klo 15–17 3–4 viikkona peräkkäin. Kerääjiä on hyvä olla kaksi kerrallaan. 

Kappalaisen päätösehdotus: Kappelineuvosto järjestää Enonkosken Saleen 

yhteisvastuukeräyksen lipaskeräyksenä. 

Päätös: Kappelineuvosto järjestää neljänä peräkkäisenä perjantaina helmi-maa-

liskuussa 17.2.–10.3. lipaskeräyksen. 

 

11 § Määräaikaisen diakoniatyötä tekevän työntekijän valinta 

Kokouksessa 25.11.2022 pohdimme sitä, laitammeko diakoniatyötä tekevän työn-

tekijän haun käyntiin samalla kun kaupunkiin haetaan diakonia tammikuun lopus-

sa. Päätimme, että aluekappalainen selvittää suoran rekrytoinnin mahdollisuutta, 

emmekä osallistu yhteiseen hakuun. 

Kirkkoneuvosto päätti 25.1.2022, että Enonkosken kappeliseurakuntaan palkataan 

määräaikainen diakoni 1.9.2022 alkaen 31.8.2024 saakka. Vaativuusryhmä 502. 

Jos määräaikaiseen virkaan ei saada kelpoisuusehdot täyttävää henkilöä, tehtä-

vään voidaan palkata myös muuten soveltuva henkilö. 

Virkaan valittavaa ei voi rekrytoida suoraan vaan se on laitettava julkisesti auki. 

Jos haluaisimme muuttaa sen toimeksi, pitäisi päätös tehdä kirkkoneuvostossa. 

Virka antaa toisaalta toimintavapautta myös iltoihin ja viikonloppuihin, koska se on 

työajaton. 

Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 7.2.2023 palkkatoimikunnan esityksen mu-

kaisesti tarkistaa diakonian viranhaltijoiden vaativuusryhmäksi 503 ja peruspalkak-

si 2.602,63 €/kk 1.1.2023 alkaen. Olisi asiallista seurata tässäkin palkkauksessa 

vaativuusryhmää 503. 

Johtavan diakonin Mari Kulmalan ja aluekappalaisen keskusteluissa päätimme ha-

kuajaksi 27.2.–17.3. ja haastattelupäiväksi Enonkoskella maanantain 27.3. klo 16 

eteenpäin seurakuntatalossa. 

Kappalaisen päätösehdotus: Säilytämme työn virkana ja menemme mukaan 

seurakunnan yhteiseen diakoniatyöntekijärekryyn. Sovimme haastatteluryhmän 

(kappelineuvosto ja johtava diakoni vai pienempi ryhmä?). Aluekappalainen eh-
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dottaa, että jos virkaan valitaan epäpätevä, kutsutaan työntekijää diakonia-avus-

tajaksi. Pohdimme rekrytointi-ilmoituksen sisältöä ja tarkistutetaan se Marja Mus-

tosella ja Mari Kulmalalla. 

Päätös: Lähdemme mukaan yhteiseen rekryyn. Käytämme entistä rekrytointi-

ilmoitusta viime vuodelta. Tarkistutamme sen Enonkosken diakonilla Marjalla ja 

johtavalla diakonilla Marilla. Kappelineuvosto kokoontuu haastattelemaan ehdok-

kaita 27.3. ja sen jälkeen valitsemaan työntekijän ja rekrytointi voidaan vahvistaa 

kirkkoneuvostossa 18.4. Työntekijä aloittaa virassaan 1.5. tai sopimuksen mu-

kaan. 

12 § Muut asiat 

Ei ollut. 

13 § Seuraava kokous 

Tarvittaessa maanantaina 20.3.2023 klo 17 seurakuntatoimistossa, kun valitaan 

haastatteluun kutsuttavat. Maanantaina 27.3.2023 klo 16 alkaen on haastattelut 

seurakuntatalossa, ja sen jälkeen on kappelineuvoston kokous. 

14 § Kokouksen päätös  

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.30. 
 
Ohjesääntö 14 § 
 Kappelineuvoston päätökseen haetaan muutosta kirkkoneuvostolle tehtävällä 
 oikaisuvaatimuksella siten kuin kirkkolain 24. luvussa säädetään. 


